EXPEDIENTE PARA LA PROVISION CON CARACTER INTERINO DEL
PUESTO DE TRABAJO DE SECRETARIO-INTERVENTOR.

PROVIDENCIA DE LA ALCALDIA

Encontrandose vacante (0 no estandolo sus titulares no los desempefien por
encontrarse en alguna de las situaciones previstas legalmente), e puesto de Secretaria-
Intervencidon de este Ayuntamiento, reservado a funcionarios de habilitacién de caracter
nacional, procede su provision por los procedimientos de nombramiento provisional,
acumulacion 0 comision de servicios.

De no resultar posibles estas formas de provision, la Corporacion Loca podra
proponer, con respeto a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad €
nombramiento como funcionario interino de persona que esté en posesion de la titulacion
exigida para el acceso ala subescalay categoria a que e puesto pertenece.

A tal efecto procede:

a) Redéactense las Bases de seleccion por las que habra de regirse la Convocatoria,
(pudiendo gjustarse a modelo que aparece como Anexo | a Decreto 32/2005 de 28 de
abril) con expresion de:

- Laclasey caracteristicas del puesto cuya provision se pretende.

- Las condiciones o requisitos que han de reunir |os aspirantes.

- El modelo de solicitud y érgano a que han de dirigirse las instancias.

- El plazo de presentacion de solicitudes, que no podré ser inferior a cinco, ni superior
aquince dias habiles.

- Los méitos objeto de valoracion y forma de acreditaciéon de los mismos, asi como
la composicion de la Comision de Valoracion.

b) Hagase constar expresamente en el anuncio mediante el que se hagan publicas en
el Boletin Oficid de la Provincia y tablén de anuncios de esta Entidad la Convocatoria y
Bases de seleccion, que € plazo de presentacion de solicitudes lo es también para que los
funcionarios de habilitacién naciona interesados en e desempefio de este puesto
manifiesten por escrito a Presidente de la Corporacion su interés en e desempefio del
mismo. Dejandose igualmente constancia en este anuncio de que si hubiera funcionario con
habilitacién de carécter naciona interesado, € procedimiento se suspendera hasta €
definitivo nombramiento de éste, momento en que se dgjara sin efecto. Si finalmente no
recayera nombramiento en e funcionario interesado, continuara e procedimiento de
seleccion de interino.

Evacuado este tramite dése cuenta
En a de de

El Alcalde



DECRETO DE LA ALCALDIA

Examinadas las BASES redactadas por parala provisién con
carécter interino y por concurso de méritos del puesto de Secretaria-Intevencion de esta
Entidad Local.

Vistos, € articulo 52 de la Ley 24/2001 de 27 de diciembre de Medidas Fiscales,
Administrativas y del Orden Social; Decreto 32/2005, de 28 de abril, por e que se regulan
los procedimientos de seleccidn de funcionarios interinos y se crea la bolsa de trabgjo para
la provision temporal de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracion
Local con habilitacion de carécter naciond y articulo 21.1.g) de laLey 7/1985, de 2 de abril
de Bases de Régimen Local.

Considerando que al darse cumplimiento en el expediente a la prevision recogida en
el articulo 7.3 del Decreto 32/2005 citado, quedara debidamente acreditada la imposibilidad
de provisién de este puesto de trabajo reservado, mediante funcionario de Administracion
Local con habilitacion de carécter nacional, por € procedimiento de nombramiento
provisional, acumulacion o comision de servicios.

Considerando, que € contenido de las BASES se gjusta a lo dispuesto en la
normativa de aplicacion y, en particular al Anexo | del Decreto anteriormente citado,

RESUELVO:

A) Aprobar las Bases que han de regir la convocatoria para la provision
con carécter interino del puesto de Secretaria-Intervenciéon de esta
Entidad Local, disponiendo que las mismas junto con la Convocatoria,
se publiqguen en e Boletin Oficiad de la Provincia y Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento a sus debidos efectos.

B) Hacer constar expresamente en el anuncio mediante en e que se
hagan publicas las referidas Bases y Convocatorias, que € plazo de
presentacion de solicitudes lo es también para que los funcionarios de
habilitacion nacional interesados en e desempefio de este puesto
manifiesten por excrito a Presidente de la Corporacion su interés en €
desempefio dd mismo. Dgéandose iguamente constancia en este
anuncio de que s hubiera funcionario con habilitacion de caréacter
nacional interesado, el procedimiento se suspendera hasta el definitivo
nombramiento de éste, momento en que se dgard sin efecto. Si
finalmente no recayera nombramiento en e funcionario interesado,
continuara € procedimiento de seleccion de interino.

En a de de

El Alcalde



CONVOCATORIA y BASES para la provision con caracter interino del puesto de
SECRETARIAINTERVENCION del Ayuntamiento de (Salamanca).

Encontrandose vacante € puesto de trabgo de SECRETARIA-INTERVENCION
de este Municipio, cuya cobertura, que resulta necesaria y urgente, no ha sido posible
proveerla por funcionario de habilitacion de carécter nacional por los procedimientos de
nombramiento provisional, acumulacion o comision de servicios, de conformidad con el
articulo 52 de la Ley 24/01 de Medidas Fiscales, Administrativas y de orden Socia y €
Decreto 32/2005 de 28 de abril de la Junta de Cadtilla 'y Ledn, por € que se regula el
nombramiento de funcionarios interinos para desempefiar puestos de trabajo reservados a
funcionarios de Administracion Loca con habilitacion de caracter nacional; € Alcade-
Presidente del Ayuntamiento de por Resolucién de fecha acordo
aprobar las bases que a continuacion se reproducen:

BASES POR LAS QUE SE RIGE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA
LA PROVISION CON CARACTER INTERINO DEL PUESTO DE
.................................... DE CLASE ....ccccoseivervevrrerissrsersesnnnnen. DE ESTA CORPORACION

De acuerdo con lo establecido en e articulo 64.1 de la Ley 42/1994, de 30 de
diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Socid y en € Decreto .......... :
de ...... de....coonene. por e que se regulan los procedimientos de seleccion de funcionarios
interinos y se crea la bolsa de trabgjo para la provison temporal de puestos de trabajo
reservados a Funcionarios de Administracion Loca con habilitacion de caracter Nacional,
por Decreto de Alcadia de fecha............... de............ de...oovveine, , Se acordd aprobar las
Bases que a continuacion se reproducen:

Primera.- Caracteristicas del puesto: Se convoca concurso de méritos para cubrir

por persona interino, € puesto de ... de clase............... de esta
Corporacion/Agrupacion, reservado a funcionarios con habilitacion de carécter naciona de
la Subescala 'y Categoria de.........ccccccvvnnee. , Grupo A, Nivel de Complemento de Destino

Segunda- Lugar y plazo de presentacion: Los aspirantes a desempefiar dicha plaza,
deberan dirigir sus solicitudes a Presidente de esta Corporacién/Agrupacion,
presentandolas en € Registro de este Ayuntamiento o en cuaquier otro de los previstos en
el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en e plazo de
.................... dias habiles, a contar desde e siguiente a de la publicacion de esta
convocatoria en € “Boletin Oficial de la Provincia’, asi como la documentacion
acreditativa de los méritos que se aeguen.

Tercera.- Requisitos para participar en la Seleccion: Los candidatos deberan reunir
en e momento en que termine € plazo de presentacion de solicitudes los siguientes
requisitos:



a) Ser espariol
b) Tener cumplidos los 18 afios de edad.

c) Estar en posesion de latitulacion de .......... (conforme @ articulo 22 del Real Decreto
1174/1987, de 18 de septiembre, en la redaccion dada por el Real Decreto 834/2003, de 27
de junio).

d) No estar separado mediante expediente disciplinario de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para e gercicio de funciones publicas.

€) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que le impida €l gercicio de las
funciones correspondientes.

f) No estar incurso en causas de incompatibilidad, conforme a lo establecido en la Ley

53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del persona a servicio de las
administraciones publicas.

Cuarta.- Baremo de méritos. 1. El procedimiento de seleccién serd el concurso de
meéritos en €l que se vaorarq

1.1. Por haber superado alguno o algunos de los gercicios de las pruebas selectivas
convocadas para €l acceso:

a) A lamisma subescalay categoria: 1,5 puntos por cada gercicio, hasta un maximo
de 3 puntos.

b) A distinta subescalay categoria: 1 punto por cada gercicio, hasta un méximo de
2 puntos.

1.2. Por experiencia profesional desarrollada en la administracion:

a) En puestos reservados a la misma subescala y categoria: 0,04 puntos por mes
completo hasta un maximo de 4 puntos.

b) En puestos reservados a distinta subescala y categoriac 0,03 puntos por mes
completo hasta un méximo de 2,25 puntos.

c) En puestos de trabajo de la administracion local no reservados a funcionarios con
habilitacion nacional clasificados en los grupos A y B, 0 grupo equivaente para €
personal laboral, y que tengan atribuido e desempefio de funciones administrativas:
0,02 puntos por mes completo hasta un maximo del,5 puntos.

d) En puestos de trabajo de la administracién local no reservados a funcionarios con
habilitacion nacional clasificados en los grupos C y D, o grupo equivalente para €l
persona laboral, y que tengan atribuido el desempefio de funciones administrativas:
0,01 puntos por mes completo hasta un maximo de 1 punto.

€) En puestos de trabgjo de otras Administraciones diferentes de la locd,
clasificados en los grupos A y B o grupo equivalente para el personal laboral, con



funciones propias de la actividad administrativa: 0,01 puntos por mes completo
hasta un maximo de 1,5 puntos.

f) En puestos de trabajo de otras administraciones diferentes de la local, clasificados
en los grupos C y D, o grupo equivaente laboral, con funciones propias de la

actividad administrativa 0,005 puntos por mes completo hasta un maximo de 1
punto.

1.3.Por larealizacion de cursos impartidos por centros oficiales de formacion en los
siguientes sectores; urbanismo, informética, gestion ecandmica financiera, tesoreria y
recaudacion, contabilidad, legislacion general y sectorial relacionada con la Administracion
Local, hasta un maximo de 3 puntos, de acuerdo con € siguiente baremo:

a) Por cursos entre 25 y 50 horas lectivas: 0,10 puntos.
b) Entre 51 y 100 horas lectivas. 0,20 puntos.
c) Superior a 100 horas lectivas: 0.30 puntos.

1.4.0tros méritos directamente relacionados con las caracteristicas y funciones del
puesto de trabgjo convocado: Hasta un méximo de 3 puntos (Solo se incluiran s lo estima
conveniente o necesario la Corporacion).

1.5. Redlizacion de pruebas para determinar con mayor precision la aptitud de los

aspirantes en relacién con e puesto de trabgo y/o entrevistas para ponderar las
circunstancias académicas y profesionales del asprante hasta un méximo de 3 puntos (Sélo

seincluiran si lo estima conveniente o necesario la Corporacion).

La convocatoria de pruebas y/o entrevistas, se comunicara a los interesados con una
antelacion minima de cuatro dias habiles.

2. Los méritos se aareditardn por los aspirantes mediante certificados y titulos
originaes emitidos por los 6rganos competentes o fotocopias debidamente compul sadas

Quinta.- Composicion del 6rgano de seleccion: La Comision de Seleccion estara
integrada por los siguientes miembros:

- Presidente

Un funcionario empleado publico a propuesta de la Alcaldia que pertenezca a mismo
grupo de clasificacion o superior.

(Funcionario de la Administracién de la Comunidad de Castillay Leodn)

- Vocal Secretario:

(Funcionario con habilitacion de carécter nacional)



Sexta.- El aspirante que resulte seleccionado debera presentar ante la Corporacion la
siguiente documentacién: fotocopia del Documento Nacional de Identidad, fotocopia de los
documentos acreditativos de poseer la titulacion exigida como requisito para el acceso,
Declaracion de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier Administracion Publica y de no encontrarse inhabilitado para €l gercicio de las
funciones correspondientes, Declaracion de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida e gercicio de las funciones y declaracion de no estar dentro de las causas de
incompatibilidad del persona al servicio de las Administraciones Publicas, conforme a lo
establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al
servicio de las administraciones publicas.

Séptima.- La Comision de Seleccion propondra a la Corporacion e candidato
seleccionado y, hasta un maximo de tres suplentes ordenados seguin la puntuacion obtenida
y, de acuerdo con dicha propuesta, € Presidente de la misma remitird la propuesta de
nombramiento y e expediente completo a la Direccién General de Administracion
Territorial, que resolvera definitivamente. El Presidente de la Corporacion/Agrupacion hara

publico en €l tablon de anuncios del Ayuntamiento el nombramiento efectuado

Octava.- El candidato nombrado debera tomar posesion en € plazo de tres dias
habiles desde € siguiente al de la recepcion en la Corporacion de la resolucion por la que se
efectla el nombramierto.

Novena.- La Corporacion convocante podra proponer motivadamente que la
Direccion Genera competente declare desierto € proceso de seleccion.

Décima.- El funcionario interino cesara en el desempefio del puesto de acuerdo con
lo dispuesto en €l articulo 4 del Decreto............. y 08 de..ennene. de 2005.

El Presidente de la Corporacion,



MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION

D/Dia. ,conD.N.l.n.°
con domicilio en delalocalidad provinciade
, C.D. , teléfono

Ante V.S. comparezco para manifestar:

Que deseo ser admitido parala provision interina de la plaza de
de esa Entidad Local, cuya convocataia ha sido publicada en € “Boletin Oficial de la
Provincia’ n.° de fecha .

Que relino todas las condiciones exigidas por las bases del Concurso, que declaro
conocer y aceptar.

Que aporto los siguientes documentos de los méritos exigidos en las bases:

Por lo expuesto, SOLICITO:

Que se me admita en e proceso selectivo para la provision con carécter interino de la
plaza de de esta Entidad Local.

,a de de

Fdo.:



SR ALCALDE-PRESIDENTE DE



