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En consecuencia, el presente Real Decreto regula la
equivalencia entre los titulos de Misica anteriores al
nuevo sistema educativo v los establecidos en la Ley
Organica 1/1930, de 3 de octubre, extendiendo los efec-
tos favorables de la plena integraciéon de estas ense
fianzas en el nuevo sistema educativo a los anteriores
titulados, los cuales, en el caso de titulaciones finales,
obtienen la equiparacion a todos los efectos al nuevo
titulo superior y, en consecuencia, la equivalencia al titulo
de Licenciado universitario, Asimismo, se tiene en cuenta
la situacion previa del titulo de Profesor establecido en
el Decreto 2618/1966, manteniendo sus efectos para
la imparticion de las ensefianzas de musica en los grados
elemental y medio.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Educacién
y Ciencia, previo informe del Consejo Escolar del Estado,
de acuerdo con el Consejo de Estado y previa delibe-
racién del Consejo de Ministros en su reunién del dia
8 de julio de 1994,

DISPONGO:
Articulo 1.

Se declaran equivalentes, a todos los efectos, al Titulo
superior de Musica a que se refiere el articulo 42.3 de
ia I_Iey Orgénica 1/1990, de 3 de octubre, los siguientes
titulos:

a) Titulo de Profesor y Titulo profesional, expedido
al amparo del Decreto de 15 de junio de 1942, y Diplo-
mas de Capacidad correspondientes a planes de estudios
anteriores. .

b) Titulo de Profesor Superior expedido al amparo
del Decreto 2618/1966, de 10 de septiembre.

Articulo 2.

El titulo de Profesor, expedido al amparo del Decreto
2618/1966, de 10 de septiembre, se declara equiva-
lente, Unicamente a efectos de la imparticion de las ense-
fianzas de musica en los grados elemental y medio en
centros publicos o privados, a las titulaciones a que se
refiere el articulo 39.3 de ia Ley Organica 1/1990, de
3 de octubre, sin perjuicio de lo que se regule en refacion
con las materias. pedagégicas necesarias para ejercer
la docencia a que hace referencia dicho articulo.

Disposicién adicional Unica.

1. Las equivalencias contenidas en el presente Real
Decreto se entienden referidas a la especialidad corres-
pondiente de los titulos establecidos en la Ley Orgénica
1/1990, de 3 de octubre. _

2. El Ministro de Educacién y Ciencia, previa con-
sulta a las Comunidades Auténomas que se encuentran
en pleno ejercicio de sus competencias educativas, deter-
minara la correspondencia entre las especialidades.

Disposicion final primera -

1. El presente Real Decreto se dicta en virtud de
Ja habilitacién que confiere al Gobierno el apartado sép-
timo de la disposici6n adicional cuarta de la Ley Organica
1/19%0, de 3 de octubre, y en uso de la competencia
estatal de regular las condiciones para la obtencién,
expedicién y homologacién de titulos académicos y pro-
fesionales validos en todo el territorio espafiol, recogida
expresamente en la disposicion adicional primera, 2 c)
de la Ley Orgdnica 8/1985, de 3 de julio, reguladora
del Derecho a la Educacion.

2. El Ministro de Educacién y Ciencia y los Organos
correspondientes de las Comunidades Autonomas
podran dictar, en el &mbito de sus respectivas compe-

‘tencias, las normas que sean precisas para la aplicacion

y desarrollo de este Real Decreto.
Disposicion final segunda.

. El presente Real Decreto entrard_en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado».

Dado en Madrid a 8 de julio de 1994.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Educacion y Ciencia, -
GUSTAVO SUAREZ PERTIERRA

MINISTERIO -
PARA LAS ADMINISTRACIONES
| PUBLICAS

18621 REAL DECRETO 1732/1934, de 29 de julio,

sobre provision de puestos de trabajo reser-
vados & funcionarios de Administracion local
con habilitacién de cardcter nacional,

La Ley 10/1993, de 21 de abril, modificé el régimen
de provisién de puestos de trabajo reservados a fun-
cionarios de Administracién local con habilitacién de
caracter nacional y atribuyd a la Administracion del Esta-
do la facultad de dictar las normas basicas reglamen-
tarias para la provisidon de estos puestos.

Elto obligd a acomodar las normas contenidas en el
Real Decreto 1174/1987, de 18 de septiembre, a las
modificaciones introducidas por la ley aludida y, al propio
tiempo, a armonizar aquellas otras del citado Real Decre-
to, dictadas en su momento en desarrolio de la Ley regu-
ladora de las Bases del Régimen Local y del texto refun-
dido de las disposiciones legales vigentes en materia

- de Régimen Local, directamente relacionadas con la pro-

visidn de puestos de trabajo y, en particular, las relativas
a clasificacion de puestos y regulacién de nombramien-
tos no definitivos. A tal efecto se promulgé el Real Decre-
t0 731/1893, de 14 de mayo.

Con posterioridad, la disposicion adicional novena de
la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, ha introducido
nuevos cambios en materia de provisiéon de puestos de
trabajo de estos funcionarios, en un doble sentido: atri-
buyendo a las Comunidades Autonomas un 10 por 100
del total posible de méritos en los concursos de traslado,
con la finalidad de posibilitar la valoracién del conoci-
miento que tienen los concursantes de sus especiali-
dades de organizacién territorial y de su normativa auto-
ndémica y transfiriendo competencias eiecutivas a las
Comunidades Auténomas, en sus repectivos ambitos
territoriales, sobre clasificacion de puestos de trabajo,
nombramientos provisionales, comisiones de servicio,
acumulaciones y permutas de los habilitados nacionales.

La citada disposicién adicional novena autorizd al
Gobierno para que, en el plazo de seis meses, adaptase
la normativa entonces vigente a las previsiones aludidas,
lo que se ha llevado-a efecto por el Real Decreto legis-
lativo 2/1984, de 25 de junio.
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Por todo ello, y de acuerdo con lo previsto en la dis-
posicidn adiciona! segunda del citado Real Decreto legis-
lativo, se ha procedido a adecuar el contenido del Real
Decreto 731/1993 a las reformas indicadas, sustituyén-
dolo por un nuevo texto en lugar de proceder a la adop-
cion de modificaciones puntuales que dificultarian la apli-
cacion de las normas.

En su virtud, a propuesta del Ministro para las Admi-
nistraciones Plblicas, de acuerdo con el Consejo de Esta-
do y previa deliberacién del Consejo de Ministros en
su reunidn del dia 29 de julio de 1994, i

DISPONGO:

CAPITULO |
Ambito de aplicacién

Articulo 1. Determinacidn.

El presente Real Decreto sera de aplicacidn a la pro-
visién de puestos de trabajo de la Administracion local
reservados a funcionarios con habilitacion de caracter
nacional.

CAPITULO I
Puestos de trabajo

Articulo 2. Clasificacion.

La competencia de ejecucidn en materia de clasifi-
cacidon de puestos de trabajo reservados a funcionarios
de Administracién :fo¢al con bhabilitaciéon de caracter
nacional corresponde a las Comunidades Auténomas,
dentro de su ambito territorial, de acuerdo con las
siguientes normas:

a) Secretarias de clase primera: tienen tal caracter
las secretarias de Diputaciones provinciales, Cabildos,
Consejos insulares, o Ayuntamientos de capitales de
Comunidad Auténoma y de provincia o de municipios
con pablacién superior a 20.000 habitantes. Estos pues-
tos estan reservados a funcionarios pertenecientes a la
subescala de Secretaria, categoria superior.

b) Secretarias de clase segunda: tienen tal caracter
las secretarias de Ayuntamientos cuyo municipio tenga

_ una poblacién comprendida entre 5.001 y 20.000 habi-

tantes, asi como los de poblacién inferior a 5.001 cuyo
presupuesto sea superior a 500.000.000 de pesetas.
Estos puestos estan reservados a funcionarios pertene-
cientes a la subescala de Secretaria, categoria de entra-
da, sin perjuicio de lo previsto en la disposicion transitoria
primera 2, b), del Real Decreto 117471987, de 18 de
septiembre.

¢} Secretarias de clase tercera: tienen este caracter
las secretarias de Ayuntamiento cuyo municipio tenga
una poblacién inferior a 5.001 habitantes y cuyo pre-
supuesto no exceda de 500.000.000 de pesetas. Estos
puestos estan reservados a funcionarios pertenecientes
a la subescala de Secretaria-Intervencion, sin perjuicio
de lo previsto en la disposicion transitoria primera 2,
c) y d), del Real Decreto 1174/1987, de 18 de sep-
tiembre.

d) Intervenciones de clase primera: tienen este
caracter los puestos de intervencion en Corporaciones
-con secretarias de clase primera. Estos puestos estan
reservados a funcionarios pertenecientes a la subescala
de Intervencién-Tesoreria, categoria superior, sin perjui-
cio de lo previsto en la disposicion transitoria prime-
ra 2, e}, del Real Decreto 1174/1987, de 18 de sep-
tiembre. :

e} Intervenciones de clase segunda: tienen este
caracter los puestos de intervencion en Corporaciones

con secretaria de clase segunda vy los puestos de inter-
vencidn en régimen de agrupacion de Entidades locales
cuyas secretarias -estén inciuidas en clase segunda o
tercera. Estos puestos estan reservados a funcionarios
pertenecientes a la subescala de Intervencién-Tesoreria,
categoria de entrada.

f) Tesorerias: en las Corporaciones locales con
secretaria de clase primera y en aquéllas cuya secretaria
esté clasificada en clase segunda que se hubieran agru-
pado con otras a efectos de sostenimiento en comun
del puesto unico de intervencion, existird un puesto de
trabajo denominado tesoreria, reservado a funcionarios
pertenecientes a la subescala de Intervencién-Tesoreria,
sin perjuicio de lo previsto en el apartado 2, f), de ia
disposiciéon transitoria primera del Real Decre-
to 1174/1987, de 18 de septiembre. )

En las restantes Corporaciones locales con secretaria
de clase segunda serd la relacién de puestos de trabajo
la que determine si el mencionado puesto esta reservado
a habilitado de caricter nacional o puede ser desem-
pefiado por uno de sus funcionarios debidamente cua-
lificados.

En las Corporaciones locales con secretarias de clase
tercera, la responsabilidad administrativa de las funcio-
nes de contabilidad, tesoreria y recaudacion podra ser
atribuida a miembro de la Corporacion o a funcionario
de la misma. _

g) Puestos de colaboracién: son aquellos que las
Corporaciones locales pueden crear discrecionalmente
para el ejercicio de las funciones de colaboracién inme-
diata a las de secretaria, intervencién o tesoreria, y a
los que corresponde la sustitucién de sus titulares en
caso de vacante, ausencia, enfermedad o abstencién
legal o reglamentaria, asi como para el ejercicio de las
respectivas funciones reservadas que, previa autoriza-
cion de la Alcaldia o Presidencia, les sean encomendadas
por dichos funcionarios titulares. Estos puestos seran
clasificados a propuesta de la Corporacién y estaran
reservados a funcionarios con habilitacidon de caracter
nacional de la subescala y categoria que proceda.

Articulo 3. Agrupaciones.

a) Las Entidades locales cuyo volumen de servicios
o recursos sea insuficiente podran sostener en comdn
y mediante agrupacién el puesto de secretaria, a! que
correspondera la responsabilidad administrativa de las
funciones propias del mismo en todas las entidades
agrupadas.

b) Corresponde a las Comunidades Autonomas, de
acuerdo con sus normas propias, acordar la constitucion
y disolucién de agrupaciones de Entidades locales, a
gue se refiere el nimero anterior, dentro de-su ambito
territorial. El procedimiento podra iniciarse mediante
acuerdo de las Corporaciones locales interesadas o de
oficio por la Comunidad Autdonoma, dando audiencia en
este caso a las entidades afectadas, y requiriéndose en
ambos informe previo de la Diputacion, Cabildo, Consejo
insular o ente supramunicipal correspondiente.

c) La resolucidon aprobatoria del expediente se
comunicara al Ministerio para las Administraciones Publi-
Ccas.

Articulo 4. Exenciones.

1. Las Entidades iocales con poblacion inferior a
500 habitantes y presupuesto inferior a 20.000.000 de
pesetas podran ser eximidas por la Comunidad Auté-
noma, previo informe de la Diputacién Provincial, Cabildo
o Consejo insular, de la obligaciéon de mantener el puesto
de trabajo de secretaria, en el supuesto de que no fuese
posible efectuar la agrupacién prevista en el aparta-
do a} del articulo anterior.
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Las funciones atribuidas al puesto suprimido seran
ejercidas por alguno de los sistemas establecidos en
los articulos 5 6 31.2 del presente Real Decreto.

Asimismo, y por igual procedimiento, las Mancomu-
nidades de Municipios 0 Comunidades de Villa y Tierra
podran ser eximidas de la obligacion de mantener pues-
tos propios reservados a habilitados de caracter nacional
cuando su volumen de servicios. o recursos sea insu-
ficiente para el mantenimiento de dichos puestos.

Las funciones reservadas a habilitados nacionales en
Mancomunidades de Municipios o Comunidades de Villa
y Tierra se ejerceran a través de funcionario o funcio-
narios con habilitacién de caracter nacional de alguno
de los municipios que las integran o por alguno de los
sistemas establecidos en los articulos 5 6 31.2 del pre-
sente Real Decreto. '

3. A fin de garantizar el ejercicio de las funciones
reservadas, en el expediente de exencion se concretara
el sistema elegido. :

Articulo b. Servicios de asistencia.

1. Las funciones reservadas a habilitados de carac-
ter nacional en Entidades locales exentas, en los supues-
tos previstos en el articulo anterior 0 en aquellas otras
en que tales funciones no puedan circunstancialmente
atenderse, seran ejercidas en la forma prevista en el
articulo 26.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local, por las Diputaciones
Provinciales, Cabildos, Consejos insulares o entes supra-
municipales, si no hubiese optado la Entidad local por
la férmula prevista en el articulo 31.2 dél presente Real
Decreto. .

Las Diputaciones Provinciales, Cabildos, Consejos
insulares o entes supramunicipales incluiran en sus rela-
ciones de puestos de trabajo los reservados a funcio-
narios con habilitaciéon de caracter nacional necesarios
para garantizar el cumplimiento de tales funciones.

La Comunidad Auténoma efectuarad la clasificacion
de los citados puestos a propuesta de las entidades res-
pectivas. Su provision se ajustara a lo establecido en
este Real Decreto. _

2. De acuerdo con lo previsto en el articulo 40 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, corresponde a las Comu-
nidades Auténomas uniprovinciales asumir la prestacion
de los servicios de asistencia a que alude el articu-
lo 26.3 de dicha Ley.

Articulo 6. Puestos en Comarcas, Areas Metropolita-
nas, Mancomunidades de Municipios y Comunidades
de Villa y Tierra.

Los puestos de trabajo reservados a funcionarios de
Adminisfracion local con habilitacién de caracter nacio-
nal en Comarcas, Areas Metropolitanas, Mancomunida-
des de Municipios, Comunidades de Villa y Tierra u otras
entidades similares se clasificaran por el érgano com-
petente de la Comunidad Auténoma respectiva en los
términos establecidos en &l articulo 2 del presente Real
Decreto, a instancia de aquéllas.

Articulo 7. Puestos en municipios de caracteristicas
especiales.

En los municipios con acusados incrementos de
poblacién en determinadas temporadas del afio o en
los que concurra la condicion de centro de comarca,
localizacion de actividades, accidn urbanistica superior
a la normal u otras circunstancias andalogas, los puestos
reservados podran ser clasificados por el drgano com-
petente de la Comunidad Auténoma respectiva en clase
superior a la que les corresponderia, segun lo dispuesto
en el articulo 2, a instancia de la Corporacion interesada.

Articulo 8. Puestos en entidades de ambito territorial
inferior al municipio con personalidad juridica.

1. El desempefio de las funciones de secretaria en
las entidades de ambito territorial inferior al municipio
que gocen de personalidad juridica se efectuara en los
términos que establezca la normativa especifica que les
sea de aplicacion. En su defecto, corresponderé al Secre-
tario del municipio a que pertenezca, a funcionario de
la Corporacion o a cualquier otra persona con capaci-
tacion suficiente, por el orden indicado.

2. Asimismo, a instancia de la entidad, podra cla-
sificarse como puesto independiente por el érgano com-
petente de la Comunidad Autdnoma respectiva.

Articulo 9. Expedientes de clasificacién de puestos.

Los expedientes de clasificacién seran resueitos por
el érgano competente de la Comunidad Auténoma res-
pectiva, Las resoluciones correspondientes se pubhcaran
en los diarios oficiales. Dichas publicaciones seran remi-
tidas a la Direccion General de la Funcién Publica y publi-
cadas conjuntamente por ésta en el «Boletin Oficial del
Estado» al menos con caracter trimestral.

CAPITULO 1lI

Formas de provisién

“Articulo 10.  Disposiciones generales.

1. Los puestos de trabajo reservados a funcionarios
con habilitacion de caracter nacion#l se proveeran por
concurso de méritos, que sera el sistema normal de pro-
vision. Excepcionalmente, podran proveerse por el de
libre designacién, en los supuestos previstos en ei ar-
ticulo 99.2 de la Ley reguladora de las Bases de Régimen
Local y en el presente Real Decreto.

2. Con independencia de los sistemas de provision
de caracter definitivo a que se refiere el apartado anterior,
los puestos de trabajo reservados podran cubrirse
mediante nhombramientos provisionales, acumulaciones,
comisiones de servicio, nombramientos accidentales o
de interinos, de acuerdo con lo previsto en el capitu-
lo VI del presente Real Decreto.

CAPITULO IV
Provisién por concurso de méritos

SeccidN 1.2 DiSPOSICIONES GENERALES

Articulo 11. Puestos vacantes.

Tienen la consideracion de vacantes, a efectos de
concurso, los puestos reservados a este sistema de pro-
visién y no cubiertos por el mismo, asi como aquellos
cuyos titulares deban ser jubilados dentro de los seis
meses posteriores a la convocatoria.

Articulo 12. Clases de concurso.

1. La provisidon de los puestos de trabajo vacantes
reservados a funcionarios con habilitacién nacional se
efectuard mediante concursos ordinarios de méritos,
convocados con caracter anual por los Presidentes de
las Corporaciones locales y publicados simultdneamente
por el 6rgano competente de las Comunidades Auté-
nomas, con arreglo a las previsiones contenidas en el
presente Real Decreto.

2. Con carécter subsidiario, el Ministerio para las
Administraciones Publicas convocara con igual periodi-
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cidad concurso unitario en cada subescala para la pro-
vision de aquellos puestos de trabajo a que hace refe-
rencia el articulo 25 del presente Real Decreto.

3. La duracién de los procedimientos de provisién
no podra exceder de seis meses.

Seccidn 2.2 CONCURSO ORDINARIO

Articulo 13. Bases de la convocatoria.

El Ministerio para las Administraciones Publicas, en
coordinacién con las Comunidades Autdnomas, aproba-
ra el modelo de convocatoria, con determmacmn de las
bases comunes.

Las bases de cada concurso, configuradas con arreglo
al modelo a que se refiere el parrafo anterior, seran apro-
badas por el Pleno de la Corporacion respectiva y con-
tendrén indicaciones acerca de la clase a la que per-
tenecen los puestos convocados, 1a subescala y cate-
goria a que estan reservados, nivel de complemento de
destino, caracteristicas especiales, determinacion, en su
caso, de los méritos especificos y forma de acreditacion
y valoracion de éstos, puntuacién minima, asi como com-
posicion del tribunal calificador y, en su caso, prevision
de entrevista.

Dichas bases incluiran, en su caso, el conocimiento
de la lengua oficial propia, en los términos previstos en
la respectiva legislacidon autondmica, y el baremo de

méritos de valoracién autondémica aprobados por la res--

pectiva Comunidad Auténoma.

Articulo 14. Puntuacion.

1. Sobre un total de 30 puntos, la puntuacién maxi-
ma de méritos generales en los concursos sera de 19,50,
distribuidos con arreglo al baremo que se establece en
el articulo siguiente.

Las Comunidades Autonomas podran fijar un baremo
de méritos, relacionados con el conocimiento de su orga-
nizacion territorial y normativa autonémlca hasta tres
puntos.

Las Corporaciones locales podran incluir méritos
especificos hasta un total de 7,50 puntos, en relacidn
con las caracteristicas del puesto de trabajo y funciones
del mismo.

2. La puntuacidon minima para la adjudicaciéon de
las vacantes en ningdn caso serd superior al 25 por
100 de la puntuacion total.

Articulo 15. Méritos generales.

1. El baremo de meritos generales se establecera
por el Ministerio para las Administraciones Publicas de
acuerdo con las reglas y puntuaciones siguientes:

a) Los servicios como funcionarios con habilitacion
de caracter nacional, hasta un maximo de seis puntos,
con distincidon entre los prestados en situaciéon de activo
o asimilado en la subescala en que se concursa y los
servicios en otras subescalas, con estimacion, asimismo,
de la permanencia continuada en el puesto reservado
desde el que se concursa.

b} El grado personal consolidado, hasta un maximo
de 2,50 puntos, valorado en funcidén del intervalo de
nivel de la subescala en que se concursa.

El reconocimiento del grado se efectuara por ia Admi-
nistracién en que el funcionario preste sus servicios en
el momento de la consolidacién, dando comunicacién
a la Direccién General de la Funcion Piblica.

¢) Las titulaciones académicas que se establezcan,
hasta un maximo de 3,50 puntos, en funcién de su rela-
cion con cada subescala y categoria.

d)} Los cursos de formacion y perfeccionamiento
superados, homologados o reconocidos en las condi-

ciones que se determinen por el Ministerio paralas Admi-
nistraciones Publicas, excluidos los integrantes del pro-
ceso selectivo, hasta un maximo de cinco puntos, en
funcién de su nivel académico y su relacidn con cada
subescala y categoria.

e) La antigiedad, hasta un maximo de 2, 50 puntos,
computandose. a estos efectos, los servicios prestados
con anterioridad al ingreso en la subescala o subescalas
correspondientes y los periodos de formacion subsi-
guientes a las pruebas selectivas de accesoe a las mismas,
en los términos de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre,
y el Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio. Asimismo
se computardn los posteriormente prestados en puestos
no reservados de cualquier Administracion publica. No
se computaran los servicios prestados smulténeamente
con otros igualmente alegados.

2. La acreditacién de los méritos generales se efec-
tuard por la Direccion General de la Funciéon Publica a
instancia de los interesados y se inscribird en el Registro
a que se refiere el articulo 99.4 de la Ley reguladora
de las Bases de Régimen Local.

Articulo 16. Meéritos de determinacion autondmica.

Los méritos relacionados con el conocimiento de las
especialidades de la organizacion territorial v de la nor-
mativa de las Comunidades Auténomas, con determi-
nacidn del procedimiento de acreditacion, seran inciui-
dos por las Corporaciones locales en la respectiva con-
vocatoria.

Articulo 17.

1. Son méritos especificos los directamente relacio-
nados con las caracteristicas del puesto de trabajo vy
funciones correspondientes, que garanticen la idoneidad
del candidato para su desemperio, asi como la supe-
racion de los cursos de formacién y perfeccionamiento
gue determinen las Corporaciones locales sobre materias
relacionadas con dichas caracteristicas y funciones.

2. Estos méritos deberan acreditarse por los medios
que establezca la convocatoria, pudiendo exigirse la cele-
bracidn de entrevista, a efectos de concrecién de los
mismos, cuando se prevea en aquélla y el tribunal lo
considere necesario.

-La convocatoria establecers, en su caso, las previ-
siones necesarias para el pago de los gastos de des-
plazamiento que origine la realizacidén de la entrevista,
estimados en base a las normas sobre indemnizaciones
por razén del servicio.

3. Cuando la Administracion General del Estado o
la de la Comunidad Auténoma considere que los bare-
mos de méritos especificos no son conformes con los
principios de objetividad, imparcialidad, mérito y capa-
cidad consagrados en el ordenamiento juridico, podran
requerir o impugnar el acuerdo aprobatorio de los mis-
mos en los términos del articulo 65 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril.

Meéritos especificos.

Articulo 18. Participacion.

1. Los funcionarios con habilitacién de caracter
nacional podran concursar a los puestos de trabajo que,
segun su clasificacién, correspondan a la subescala y
categoria a que pertenezcan.

2. En cualquier caso estan obligados a participar en
todos los concursos que oferten plazas de su subescala
y categoria los funcionarios con nombramiento provisional
y los que se hallen en expectativa de nombramiento. Tam-
bién lo estdn quienes se encuentren en cualquiera de las
circunstancias a que se refiere el articulo 53.2 del Real
Decreto 1174/1987, de 18 de septiembre, los que hubie-
ran cesado en la situacion de servicios especiales y no
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tuvieran reserva de plaza y los que hayan promocionado
a la categoria superior en los términos del articulo 24.2
del mismo Real Decreto.

3. No podran participar en los concursos:

a) Los funcionarios inhabilitados y los suspensos en
virtud de sentencia o resolucién administrativa firme, si
no hubiera transcurrido el tiempo sefialado en ellas.

b} Los funcionarios destituidos a que se refiere el
articulo 148.5 del texto refundido de las disposiciones
. legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado
por Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril,
durante el periodo a que se extienda la destitucion.

¢) Los funcionarios en las situaciones de excedencia
voluntaria a que se refiere el articulo 29.3, ¢) y d), de
ia Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica,
si no hubiera transcurrido el plazo de dos afios desde
el pase a las mismas.

d) Los funcionarios que no lleven dos afios en el
‘ultimo destino obtenido con caracter definitivo en cual-
quier Administracion piblica, salvo que lo hagan a pues-
tos reservados a su subescala y categoria en la misma
Corporacion o se encuentren en los supuestos a que
se refiere el apartado 1, f), del articulo 20 de la Ley
de Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica.

Articulo 19. Publicacion de las convocatorias.

Los Presidentes de las Corporaciones locales con
puestos vacantes aprobaran la convocatoria correspon-
diente, remitiéndola, dentro de los diez primeros dias
de febrero de cada afio, a la Comunidad Autonoma res-
pectiva para su publicacion conjunta dentro de la segun-
da decena del mism. mes. La Comunidad Autdonoma,
dentro de los diez ualtimos dias de dicho mes, remitira
al Ministerio para las Administraciones Publicas fas con-
vocatorias, con referencia precisa del nimero y fecha
del diario oficial en que han sido publicadas.

La Direccidon General de la Funcion Publica dispondra
la publicacion conjunta, en extracto, de todas las con-
vocatorias en el «Boletin Oficial del Estado», pudiendo
s.a(;varse en dicho tramite cualquier error u omisidén pade-
cidos.

Articulo 20. Solicitudes.

1. El plazo de presentacion de solicitudes para
tomar parte en los concursgs sera de quince dias natu-
rales a partir de la publicacion de la convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estadon.

2. Junto a la solicitud, dirigida a Ia Corporacion local
respectiva, se presentara la documentacion justificativa
de los requisitos requeridos y de los méritos alegados.

3. En igual plazo, los concursantes notificaran a la
Direccion General de la Funcion Pablica, por los medios
previsios en la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, el orden de prelacion en que han solicitado los
puestos en caso de participacion simultanea a dos o
mas puestos,
Articulo 21. Valoracion de méritos y resolucicon del
concurso.

1. El tribunal de valoracién, de composicion mayo-
ritariamente técnica, sera nombrado por la Corporacion.
Su Presidente lo sera el de ésta o un miembro de la
misma en quien delegue y estara compuesto por un
nuamero par de vocales, uno de los cuales serd nombrado
a propuesta de la Comunidad Auténoma, si ésta desea
ejercitar tal facultad.

Uno de los vocales, al menos, tendra ia condicion
de habilitado de caracter nacional de igual o superior
categoria que la del puesto convocado.

La composicion del tribunal especificara el vocal que

asumira las funciones de Secretario.

2. De acuerdo con las previsiones de la convoca-
toria, el tribunal comprobara, en su caso, el conocimiento
de la lengua de la Comunidad Auténoma y valorard los
méritos determinados por la misma y los especificos
de la Corporacion local.

3. Con la puntuacién que se deduzca de esta valo-
racion, sumada a la de los méritos generales, elevard
propuesta a la Corporacion comprensiva de los candi-
datos, con especificacion fundada de exclusiones.

En el supuesto de que dos o mas concursantes obtu-
vieran la misma puntuacion total, el empate se resolvera
en favor del candidato que hubiera obtenido mayor pun-
tuacion global por méritos especificos. De mantenerse
el empate, éste se resolvera conforme al orden de pre-
lacién de los méritos generales segin el orden de enu-
meracion del articulo 15 del presente Real Decreto, y
en Ultima instancia en base al orden de prelacién en
el proceso selectivo.

4. La Corporacidn resolvera de acuerdo con la pro-
puesta del tribunal de valoracion.

5. La resolucién del concurso se motivara con refe-
rencia al cumplimiento de las normas reglamentarias. y
de las bases de convocatoria. En todo caso deberan que-
dar acreditadas, como fundamentos de la resolucion
adoptada, la observancia del procedimiento debido y la
valoracion final de los méritos de los candidatos.

Articulo 22.

Coordinacion y formalizacidn de nombra-
mientos. S

1. La resolucion del concurso,.comprensiva de la
totalidad de los candidatos no excluidos, segin su orden
de puntuacién, se remitira por la Corporacién a la Direc-
cion General de la Funcién Publica dentro de los treinta
dias naturales siguientes a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

2. Transcurrido el plazo a que se refiere el apartado
anterior, la Direccion General de la Funcién Publica pro-
cedera a efectuar la coordinacion de las resoluciones
coincidentes, en atencién al orden de preferencia for-
mulado por los interesados, para evitar la pluralidad
simultanea de adjudicaciones a favor de un mismo con-
cursante, y formalizard, en el plazo de un mes, los nom-
bramientos procedentes, con publicacién en los diarios
oficiales de las Comunidades Auténomas y en el «Boletin
Oficial del Estado».

" Articulo 23.  Plazo posesorio.

1. El plazo de toma de posesidn en el huevo destino
sera de tres dias habiles, si se trata de puestos de trabajo
de la misma localidad, o de un mes, si se trata de primer
destino o de puestos de trabajo en localidad distinta.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse
a partir del dia siguiente al del cese, que debera efec-
tuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la
publicacién de la resolucién del concurso en el «Boletin
Oficial del Estado». Si la resolucién comporta el reingreso
al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera
computarse desde dicha publicacion.

2. Por necesidades del servicio, mediante acuerdo

" de los Presidentes de las Corporaciones en que haya

de cesar y tomar posesion el concursante, se podra diferir
el cese y la toma de posesion hasta un maximo de tres
meses, debiendo el segundo de ellos dar cuenta de este
acuerdo a la Direccién General de la Funcion Puablica.

Articulo 24. Diligencias de cese y toma de posesion.

1. Las diligencias de cese y toma de posesion de
los concursantes que accedan a un puesto de trabajo
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de acuerdo con lo previsto en el presente Real Decreto
deberan ser .comunicadas a la Direccién General de la
Funcion Publica y a la Comunidad Auténoma respectiva
dentro de los tres dias héblles siguientes a aquél en
que se produzca,

- 2. La toma de posesidn determina-la adquisicidn
de los derechos y deberes funcionariales inherentes al
puesto, pasando a depender el funcionario de la corres-
pondiente Corporacién.

‘SeccidN 3.2 CONCURSG UNITARIO

Articulo 25. Supuestos.

El Mmnisterio para las Admlnlstrac:ones Publicas efec-
tuard supletoriamente convocatoria anual de concurso
unitario, en cada subescala, para la provisidon de aquellos
puestos de trabajo vacantes reservados a concurso que
no hubieran sido incluidos en la convocatoria anual de
concurso ordinario.

Asimismo, las Corporaciones locales que lo conside-
ren conveniente podran utilizar el concurso unitario para

la provision de sus puestos vacantes, mediante comu- -

nicacion a la Direccion General de la Funcion Publica.

Articuld 26. Procedimiento.

Los concursos unitarios se regiran por las bases que
apruebe el Ministerio para las Administraciones Publicas,
en funcion de los méritos generales a que se refiere
el articulo 15 del presente Real Decreto, de acuerdo
con las Comunidades Auténomas, en su caso, respecto
al requisito del conocimiento de la lengua propia y de
los méritos determinados por éstas. La acreditacion
documental del requisito y méritos de determinacién
autonomica se efectuard conforme a lo que establezca
las Comunidades Auténomas.

En cuanto a la participacién se estara a lo previsto
en el articulo 18 del presente Real Decreto.

Las solicitudes, con especificacion del orden de pre-
lacién de las plazas, se dirigirdn a la Direccién General
de la Funcidon Pudblica, acompariadas de la documen-
tacion acreditativa, en su caso, de los méritos determi-
nados por las Comunidades Autdnomas y del conoci-
miento de la lengua, dentro de los quince dias naturales
siguientes a la publicacién de la convocatoria en el «Bo-
letin Oficial del Estadon.

Un tribunal, constituido por el Ministerio para las
Administraciones Publicas de acuerdo con los criterios
contenidos en el.articulo 21 del presente Real Decreto,
en'que figurara un vocal nombrado a iniciativa de cada
Comunidad Autdénoma, elevara propuesta al Director
general de la Funcidn Pidblica comprensiva de todos los
candidatos y de su puntuacién, con especificacion fun-
dada de exclusiones.

Los supuestos de empate se resolveran conforme a
lo previsto en el articulo 21.3, parrafo segundo, del pre-
sente Real Decreto.

El Director general de la Funcién Publica procedera-

a la resolucion del concurso de acuerdo con la propuesta
del tribunal y a su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estadon.

Esta resolumon serd motivada en los términos del
articulo 21.5 del presente Real Decreto.

CAPITULO V
Provision por libre designacién
Articulo 27.

1. Excepcionalmente podran cubrirse por el sistema
de libre designacion, entre habilitados de caracter nacio-
nal de la subescala y categoria correspondientes, en aten-

Supuestos,

cién al marcado caracter directivo de sus funciones o
a la especial responsabilidad que hayan de asumir, l0s
puestos a ellos reservados en Diputaciones Provinciales,
Cabildos, Consejos insulares, Ayuntamientos de capita-
les de Comunidad Autdénoma o de provincia y de aquellos
municipios con poblacidn superior a 100.000 habitantes,
siempre que en la relacién respectiva tengan asignado
nivel 30 de complemento de destino.

Para la provision por libre designacién de los puestos
de intervencion y de tesoreria, ademas de los requisitos
anteriores, la cuantia minima del presupuesto vigente
ordinaric de la Corporacion habra de ser superior
a 3.000.000.000 de pesetas.

2. La opcion por el sistema de libre deSIgnaclén
requiere la modificacién previa en tal sentido de la corres-
pondiente relacion de puestos de trabajo, con arregio
a lo previsto en el articulo 126.4 del Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril, y comunicacidn al orga-
no competente de la Comunidad Autdnoma a efectos
de clasificacion, conforme al articulo 9 del presente Real
Decreto.

Articulo 28. Procedimiento.

1. Las bases de la convocatoria para cubrir los pues-
tos de libre designacién seran aprobadas por el Pleno
de la Corporacién y habran de contener los siguientes
datos:

a) Corporacion.

b) Denominacion y clase del puesto.

¢) Nivel de complemento de destino,

d) Complemento especifico.

e} Requisitos para su desempefio conforme a la rela-
cion de puestos de trabajo.

f) Referencia al conocimiento de la lengua propia
de la Comunidad Auténoma correspondiente conforme
asu normatlva especifica. - .

2_. La convocatoria corresponde al Presidente de la
Corporacién, quien la remitird al érgano competente de
la Comunidad Auténoma para su publicacién en el diario
oficial correspondiente y remision a la Direccién General
de la Funcion Pablica, en el plazo maximo de diez dias,
con referencia precisa del ndmero y fecha del diario en
que ha sido publicada.

El citado Centro directivo dispondra la publicacion,
cada mes y con caracter regular, del extracto de dichas
convocatorias en el «Boletin Oficial del Estado». )

3. Las solicitudes se dirigiran, dentro de los quince
dias naturales siguientes a dicha publicacién, al érgano
convocante. Concluido el plazo, el Presidente de la Cor-
poracion procedera, en su caso, previa constatacion de
la concurrencia de los requisitos exigidos en la convo-
catoria, a dictar la resolucidn correspondiente en el plazo
de un mes, dando cuenta al Pleno de la Corporacidon
y traslado de la misma al érgano competente de la Comu-
nidad Auténoma y a la Direccion General de la Funcion
Publica para anotacion y publicacion conjunta en el «Bo-
letin Oficial del Estado». Dicha resolucion se motivara
con referencia al cumplimiento, por parte del candidato
elegido, de los requisitos y especificaciones exigidos en
la convocatoria y de la competencia para proceder al
nombramiento. En todo caso deberd quedar acreditada
en el procedimiento, como fundamento de la resolucion
adoptada, la ohservancia del procedimiento debido.

4. El plazo posesorio sera el mismo que se establece
en el articulo 23 del presente Real Decreto.

Articulo 29. Cese en puestos de libre designacion.

El funcionario nombrado para puesto de libre desig-
nacion podra ser cesado, con caracter discrecional, por
el mismo dérgano que o nombrd, siempre que se le garan-
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tice un puesto de trabajo de su subescala y categoria
en la Corporacién, que debera figurar en la relacién de
puestos de trabajo de la misma.

Dicho puesto de trabajo estara clasificado como reser-
vado a habilitados de caracter nacional, tendra atribuidas
las funciones de colaboracion, apoyo y asistencia juridica
0 economica que le atribuya el Presidente de la Cor-
poracion y en él se podrd permanecer hasta obtener
otro por los procedimientos establecidos en el presente
Real Decreto.

La motivacion de la resolucién de cese se referira

a la competencia para adoptarla.

CAPITULO VI

Otras formas de provisién

Articulo 30. Nombramientos provisionales. -

1. De acuerdo con las Corporaciones afectadas, y
previa conformidad de los interesados, el érgano com-
petente de la Comunidad Autdnoma respectiva podra
efectuar nombramientos provisionales en puestos vacan-
tes o en aquellos otros que no estén desempenados
efectivamente por sus titulares por encontrarse en akgu-
na de las circunstancias siguientes:

a) Comisidn de servicios.
b} Suspensién provisional.
¢} Excedencia por ciudado de hijos durante el primer

d} Servicios especiales.
e) Enfermedad.
f} Otros supuestos de ausencia.

2. Los nombramientos provisionales recaeran en
habilitados de la subescala y categoria a que esté reser-
vado el puesto. Cuando ello no fuera posible, y con carac-
ter excepcional, podran recaer en habilitados de distinta
subescala o categoria en posesion de la titulacidn exigida
para el acceso a aquélla.

3. Los nombramientos provisionales implicaran, en
cualquier caso, el cese en el puesto que se estuviera
desempeniando.

4. Elplazo posesorio serd el mismo que se establece
en el articulo 23 del presente Real Decreto.

5. El nombramiento provisional podra ser revocado
en cualquier momento por el 6rgano competente de la
Comunidad Auténoma que lo efectud, a propuesta de
la Corporacion local interesada, con audiencia del fun-
cionario o a instancia de éste, prevso informe de la
Corporacién,

Articulo 31. Acumulaciones

1. El érgano competente de la Comunidad Auto-
noma respectiva, en el dmbito de su territorio, podra
autorizar a fos funcionarios con habilitacidén nacional que
se encuentren ocupando un puesto de trabajo a ellos
reservado a desempefiar asimismo en una entidad local
préxima las funciones reservadas, en los supuestos con-
templados en el apartado 1 del articulo anterior y por
el tiempo de su duracién.

Corresponde a la Direccién General de la Funcién
Publica autorizar las acumulaciones cuando excedan del
ambito territorial de una Comunidad Auténoma.

La acumulacion se efectuard a peticion de la Cor-
poracion local, de acuerdo con el funcionario interesado
y con la entidad en que se halle destinado.

2. Asimismo podran acordarse acumulaciones para
el desempefio de las funcionés de secretaria-intervencion

de los municipios o entidades eximidas de la obligacién
de mantener dicho puesto.

3. El desempeno de las funciones acumuladas daré
derecho a la percepcion de una gratificacion de hasta
el 30 por 100 de las remuneraciones correspondientes
al puesto principal.

Articulo 32. Comisiones de servicios.

1. Los drganos competentes de Ias Comunidades
Autdénomas podran conferir comisiones de servicios a
funcionarios con habilitacidon de caracter nacional des-
tinados en su propio territorio para prestar servicios den-
tro del mismo.

2. La Direccion General de la Funcion Pablica podra
conferir comisiones de servicio en los puestos siguientes:

a) Para ocupar puestos reservados situados en
Comunidad Autdonoma distinta de la del puesto de pro-
cedencia.

b) Para cooperar o prestar asistencia técnica, duran-
te el plazo méximo de un afio, prorrogable por otro igual,
a la Administracién General del Estado, o a la de una
Comunidad Auténoma distinta de la de procedencia.

c) Para participar, por tiempo no superior a seis
meses, en misiones de cooperacion al servicio de orga-
nismos internacionales de caracter supranamonal enti-
dades o Gobiernos extranjeros.

3. En todos los supuestos anteriores, la comision

‘de servicios se efectuara a peticion de la Administracion

interesada y con la conformidad de la entidad donde
el funcionario preste sus servicios.

4. El tiempo transcurrido en esta situacion sera teni-
do en cuenta a efectos de consolidacion del grado per-
sonal correspondiente al nivel del puesto desde el que
se produce la comisidn, salvo que se obtuviese destino

-definitivo en el puesto de trabajo desemperiado en comi-

sion de servicios o en otro del mismo o inferior nivel,
en cuyo caso, a instancia del funcionario, podra ser teni-
do en cuenta a efectos de consolidacion del grado corres-
pondiente a este ultimo.

A efectos de valoracion de los restantes méritos gene-
rales, el tiempo en comision de servicios se entendera
prestado en el puesto efectivamente desempefado.

Articulo 33. Nombramientos accidentales.

~ Cuando no fuese posible la provision del puesto por
los procedimientos previstos en los articulos anteriores
del presente Real Decreto, las Corporaciones locales
podran nombrar con caracter accidental a uno de sus
funcionarios suficientemente capacitado.

Articulo 34. Nombramijentos interinos.

Las Corporaciones locales podran proponer, con res-
peto de los principios de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad, el nombramiento como funcionario interino
de persona que esté en posesion de la titulacion exigida
para el acceso a la subescala y categoria a que el puesto
pertenece.

La resolucidon de nombramiento se efectuara por la
Direccidn General de la Funcion Publica previo informe
favorable de la Comunidad Auténoma respectiva.
Articulo 35. Efectos de la provisidn o reincorporacion.

La provisidn del puesto a través de las modalidades
previstas en el articulo 10.1, o {a reincorporacion del
titular en los supuestos contemplados en este capitulo,
determinara automaticamente el cese de qu:en viniera
desempefiandolo.
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Articulo 36. Cormnisiones circunstanciales.

En los casos de ausencia, enfermedad o abstencién
legal o reglamentaria de funcionario con habilitacién de
caracter nacional, a peticion de la Corporacién intere-
sada, la Administracién o Corporacién local que atienda
los servicios de asistencia, de acuerdo con to establecido
en el articulo 5 de este Real Decreto, podra comisionar
a un funcionario con habilitacién de caricter nacional
para la realizacion de cometidos especiales de caricter
circunstancial por el tiempo imprescindible.

Articulo 37. Revocaciones y comunicaciones.

1. Los érganos competentes para efectuar los nom-
bramientos a que se refiere el presente capitulo lo son
asimismo para su revocacion. :

2. El érgano que efectie dichos nombramientos o
revocaciones o comunicaré a la Direccién General de
la Funcién Pdblica en el plazo de diez dias, a efectos
de anotacion en el Registro a que se refiere el articu-

lo 94.4 de la Ley reguladora de las Bases de Régimen

Local.

Articulo 38. Permutas.

De acuerdo con las Corporaciones locales afectadas
y los funcionarios interesados, los 6rganos competentes
de las Comunidades Auténomas, dentro de su ambito
territorial, y en otro caso la Direccién General de Ya Fun-

cién Publica, podran autorizar permutas, atendiendo a -

lo dispuesto en la normativa aplicable a los funcionarios
civiles del Estado, sin perjuicio de lo exigido en la legis-
lacién de la Comunidad Auténoma respectiva en cuanto
al conocimiento de su lengua propia.

Articulo 39. Motivacion.

Las resoluciones relativas a los nombramientos regu-
lados en el presente capitulo serdan motivadas con refe-
rencia al cumplimiento de las normas reglamentarias que
vinculan a la Administracién competente.

Disposicion adicional primera. Alcance de las modifi-
caciones.

Las modificaciones en la clasificaciéon o forma de pro-
visidn de puestos de trabajo efectuadas al amparo del
presente Real Decreto no afectardn a los destinos de
quienes los vinieran desempefiando con caracter defi-
nitivo. o

Disposicion adicional segunda. Procesos de agrupa-
cion.

1. Sienel momento de la aprobacion del expediente

de agrupacion, a que se refiere el articulo 3 del presente
Real Decreto, estuviesen cubiertos con caracter defini-
tivo dos 0 mas puestos reservados en las entidades agru-
padas, la provision del puesto o puestos resultantes se
efectuara de acuerdo con lo estipulado en los estatutos
de la agrupacion a favor de alguno de ellos, con respeto,
en cualquier caso, de los principios de mérito y capa-
cidad.

El funcionario que., como consecuencia de lo previsto
en el péarrafo anterior, cesare en su puesto de trabajo
continuara percibiendo, en tanto se le atribuye otro pues-
to, y durante un plazo maximo de tres meses, las retri-
buciones basicas y complementarias correspondientes
al suprimido.

2. Los puestos resultantes de la constitucién o diso-
lucién de agrupaciones seran clasificados por los érga-
nos competentes de las Comunidades Autonomas, con-
forme al articulo 2 del presente Real Decreto.

Disposicién adicional tercera. Puestos de tesoreria:
excepciones.

Excepcionalmente, a peticién fundada de las Corpo-
raciones locales de municipios con poblacion inferior
a 50.000 habitantes o presupuesto inferior
a 3.000.000.000 de pesetas, cuya secretaria esté cla-
sificada en clase primera, el érgano competente de la
respectiva Comunidad Auténoma podra autorizar el
desempefo del puesto de tesorerfa por funcionario de
la Corporacién debidamente cualificado.

Disposicion adicional cuarta. Actualizacion de limites
presupuestario.

Se autoriza al Ministro para las Administraciones
Pablicas para actualizar periddicamente las referencias
presupuestarias contenidas en el presente Real Decreto.

Disposicién adicional quinta. Comunidad Auténoma
del Pais Vasco y Foral de Navarra.

1. La aplicacidn de este Real Decreto en la Comu-
nidad Auténoma del Pais Vasco se illevard a cabo de
conformidad con lo establecido en la disposicién adi-
cional segunda de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

En su virtud, quienes soliciten puestos de trabajo en
los concursos ordinarios de Corporaciones locales del
Pais Vasco remitiran a las Diputaciones Forales respec-
tivas copia de la hoja de prelacidn de plazas a que se
refiere el articulo 20.3 del presente Real Decreto. La
remision de resolutiones a que hace referencia el articu-
lo'22.1 se efectuara a través de la Comunidad Auténoma.

En cuanto al concurso unitario, a que se refieren los
articulos 25 y 26 del presente Real Decreto, la Comu-
nidad Auténoma de! Pais Vasco designara un tribunal
para comprobacién del grado de conocimiento de su
lengua oficial .y valoracién de los méritos por ella deter-
minados. A tal efecto, la Direccion General de la Funcion
Pdblica le remitira las solicitudes que se refieran a pues-
tos de trabajo de las Corporaciones locales del Pais Vasco
acompanadas de la documentacion acreditativa. Corres-
ponde a las Instituciones Forales de los territorios his-
toricos ta convocatoria y resoluciéon del concurso, previa
coordinacion por parte de la Direccién General de la
Funcion Piblica en los supuestos en gque los interesados
soliciten simultdneamente puestos en Corporaciones
locales de otras Comunidades.

Las comunicaciones y trasiados que se prevén en
el articulo 28 del presente Real Decreto en los procesos
de provision de puestos mediante libre designacion debe-
ran realizarse a las Instituciones Forales de los territorios
historicos, sin perjuicio del traslado a la Direccion General
de la Funcién Pdblica, a efectos de anotacion de los
nombramientos y ceses de los funcionarios.

Del mismo modo corresponden a las Instituciones
Forales las facultades previstas en el capitulo VI de este
Real Decreto. -

2. Respecto de la Comunidad Foral de Navarra se
estara a lo previsto en la disposicidon adicional tercera
de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

Disposicién transitoria primera. Validez de la clasifica-
* cién de puestos. ’
Se mantiene la validez de la clasificacion actual de
los puestos reservados a funcionarios de Administracién
local con habilitaciéon de caracter nacional, en tanto no
se proceda a su madificacion en los términos previstos
en el presente Real Decreto. :
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Disposicién transitoria segunda. Convocatoria de con-

cursc en 1994.

Excepcionalmente se llevara a cabo convocatoria de
concurso ordinario y unitario en 1994 de acuerdo con
las siguientes normas;

a) Las convocatorias de concurso ordinario podran
ser acordadas y remitidas a las Comunidades Autdnomas
respectivas con anterioridad al dia 20 de septiembre.

Las Comunidades Auténomas procederan a su publi-
cacion en sus diarios oficiales antes del 30 del mismo
mes y a la remision a la Direccion General de la Funcidn
Publica para su insercion en el «Boletin Oficial del Estado»
dentro de la primera decena de octubre.

b) La Direccion General de la Funcion Publica con-
vocara al propio tiempo concurso unitario, con inclusién
en el mismo de los puestos no ofertados por las Cor-
poraciones locales en el concurso ordinario publicado
por Resolucién de 26 de febrero de 1994 y no com-
prendidos entre los puestos a que se refiere el apartado
anterior.

c) La tramitacion y resolucidén de ambos concursos
se efectuard de acuerdo con las normas contenidas en
el presente Real Decreto, siendo conjuntos, ademas de
la publicacion de la convocatoria, el proceso de coor-
dinacién, la formalizacién definitiva de nombramientos
y la publicacién de éstos en el «Boletin Oficial del Estado».

Disposicion derogatoria. Normas derogadas.

" Queda derogado el Real Decreto 731/1993, de 14
de mayo, y cuantas disposiciones de igual o inferior rango
se opongan a lo establecido en el presente Real Decreto.

Disposicion final primera. Cardcter de normas bdsicas.

Los preceptos contenidos en el presente Real Decreto
tienen caracter de normas basicas al amparo de! articu-
lo 149.1.182 de la Constitucién Espanola, confor-
me a lo previsto en la disposicion final primera de la
Ley 10/1993, de 21 de abril.

Disposicion final segunda. Normas de aplicacién.,

Se autoriza al Ministro para las Administraciones
Piblicas a dictar las disposiciones necesarias de apli-
cacion y desarrollo del presente Real Decreto.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

El presente Real Decreto entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estadon. :

Dado en Palma de Mallorca a 29 de julio de 1994.
JUAN CARLOSR.

El Ministro para las Administraciones Publicas.
JERONIMO SAAVEDRA ACEVEDO



